
Le métier de professionnel jeunesse surfe souvent de manière subtile entre personnel et
professionnel. Entre ce qu’il dévoile de lui (relation d’honnêteté et d’égalité, la relation de
confiance comme support fondamental de son travail avec les jeunes…) et un cadre nécessaire
dans sa posture professionnelle (bienveillance, accueil inconditionnel, neutralité, risque d’être
pris comme un expert ou un modèle…). Il arrive donc bien souvent que la réalité vienne
bouleverser ce fin équilibre et les professionnels ont souvent besoin d’échanger entre eux pour
prendre du recul, se rassurer ou se rééquilibrer. 

L’idée de ce temps de formation est de partir de situations concrètes où l’adultene sait pas s’il
s’est bien positionné et quelle est la posture qu’il aurait du ou devrait adopter à ce moment là. 

   1. Introduction par des petits exercices et un débat
mouvant personnel/ pas personnel = 30 minutes

   2. Etude de 2 cas réels : recueil d’histoires, jeu de
rôle = 1h30

→ ce qui est dit / ce qui est pensé

→ les enjeux

→ les postures

→ ressentis et solutions

  3. Quelques apports théoriques autour des

différences interculturelles, des thérapies
communautaires intégratives et du community
organising  = 20 minutes

  4. petits exercices ludiques de conclusion = 10

minutes

Déroulé type : 2h30
Sans jugement et sans prétention de 

 « savoir », nous allons partir d’étude

de cas concrets et en les jouant,

chercher collectivement à retrouver

les enjeux à l’œuvre, les ressentis de

chacun et les solutions qui auraient pu

être trouvées à ce moment là, plus tard

ou structurellement. Le fait de passer

par le jeu de rôle oblige à l’honnêteté

car il fait sortir du discours théorique

pour passer par les « tripes », les

émotions en jeux dans ces moments là.

Nous passeront aussi par quelques

outils et apports théoriques pour

soutenir nos postures éducatives.
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TARIF: 180€
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